
  

  تصویب شد :04/12/94جداول زیر در جلسه هیات اجرایی منابع انسانی دانشگاه تربیت مدرس مورخ 

  

می باشد:    1بصورت جدول ) کارفکريوذهنیسختشرایط(   9درجه سختی هریک از شاخص هاي ردیف .1

  استخدامی اعضاي غیرهیأت علمی   آیین نامه 3جدول ضمیمه پیوست شماره  9شاخص هاي تعیین درجه سختی کار ردیف): 1جدول (

درجه   3سطح   شاخص

  سختی

درجه  2سطح 

  سختی

درجه  1سطح 

  سختی

  1  کمک کارشناس  3  کارشناس و کارشناس مسوول  5  رییس اداره  سطح مسوولیت

  1  رییس اداره  3  کمک کارشناس  5  کارشناس و کارشناس مسوول  سرعت و دقت

  1  نرم افزار تخصصی 1  3  نرم افزار تخصصی 2  5  رنرم افزار تخصصی و بالات 3  تعداد نرم افزار

  1  قشر 1  3  قشر 2  5  قشر و بالاتر 3  تنوع ارباب رجوع

  1  نفر 300کمتر از   3  نفر 700تا  300بین   5  نفر 700بالاي   تعداد ارباب رجوع

  

سطح بندي گردید )2((کار با رایانه و امثالهم) بصورت جدول 15شاخص هاي مربوط به ردیف  .2

  آیین نامه استخدامی اعضاي غیرهیأت علمی   3جدول ضمیمه پیوست شماره  15) : شاخص هاي تعیین درجه سختی کار ردیف 2(جدول

  سختی درجه  سطح  هاشاخص  ردیف

    40تا  30  6  کارکنان انفورماتیک  1

  30تا  20  5  راهبران سیستمهاي اداري،مالی و ..  2

  20تا 15  4  کارگزین و حسابداري کارکنان   3

  15تا  10  3  مدیران پایه و میانی  4

  10تا  5  2  آموزشی و پژوهشی و دانشجویی اداري و مالی کارکنان  5

  5تا  1  1  سایرین  6

( کار در محیط داراي ذرات معلق و دود در هوا ) در نظر گرفته  11مقررشد  براي مشاغل بایگان و واحدهاي تکثیر، ردیف .3

.شود

( کار  23درجه سختی شرایط محیط کار و ردیف  20( تنهایی غیرمعمول)  حداکثر  20مقرر شد براي شغل نگهبان از ردیف .4

.درجه سختی شرایط محیط کار در نظر گرفته شود 20در فضاي باز ) حداکثر 

 10ر در فضاي باز) حداکثر (کا 23(رانندگی با وسایل نقلیه سبک و سنگین ) و ردیف  16مقرر شد براي شغل راننده ردیف .5

.درجه سختی شرایط محیط کار در نظر گرفته شود

درجه سختی شرایط محیط کار در نظر گرفته  10( کار درفضاي باز) حداکثر تا  23مقرر شد براي شغل کارپرداز ردیف .6

  شود

رایط محیط کار در اولویت مقرر شد کارکنانی که در پست سازمانی خود مستقر هستند براي دریافت فوق العاده سختی ش .7

می توانند از فوق العاده مذکور بهره مند شوند.ورت تصویب هیأت اجرایی دانشگاه باشند و سایر افراد در ص

تصمیم گیري می کنند.ت اجرایی منابع انسانی دانشگاه در خصوص افراد  با شرایط خاص هیأ.8

                                             شود.می نظر گرفته کار درط با شغل و موثر در ساعت کار با رایانه مرتب 2، حداقل 2در خصوص جدول شماره .9

  

                                            


